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	Requête en révision administrative 

Je, soussigné(e) soumets par la présente au Directeur HRT une requête en révision administrative, conformément à l’article 1225 du Règlement du personnel et aux dispositions correspondantes du Manuel électronique de l’OMS.


	Veuillez indiquer si votre requête concerne le processus de hiérarchisation et de réalignement de l'OMS (l'examen structurel global de l'Organisation résultant des contraintes financières actuelles), et si vous souhaitez contester une ou plusieurs décisions découlant de ce processus (par exemple : suppression d'un poste, préavis de résiliation d’engagement, lettre de mutation etc.).
☐ Oui                                 ☐ Non

	1.  Informations concernant le membre du personnel  

	Nom de famille :
	



	M.	☐
Mlle   ☐
Mme	☐
Dr	☐
Autre : _______

	Prénom :
	



	

	Numéro de membre du personnel :
	

	Adresse électronique professionnelle :
	
	Adresse(s) électronique(s) privée(s) :
	

	Adresse postale : 

	
	
Téléphone : 

	

	Siège, Région, organisations affiliées : 
(veuillez ajouter le chemin organisationnel, par exemple : Siège/BOS/HRT/HPJ)
	

	Intitulé du poste
	

	Classe et échelon
	

	Spécifier le bureau principal :
	☐ Bureau régional       ☐ Bureau national  ☐ Siège ou bureaux délocalisés du siège
☐ Autre :


	Type d’engagement :
	 ☐ temporaire              ☐ à durée déterminée            ☐ continu

	
Genre :

	☐ Femme                    ☐ Homme                              ☐ Préfère ne pas spécifier

	Date d'entrée en service (EOD) :
	
	Date d’expiration du contrat :
	

	2. Informations concernant la/les décision(s) faisant l’objet de la requête en révision administrative 

	Dans la partie ci-après, veuillez préciser quelle(s) est/sont la/les décision(s) administrative(s) définitive(s) contestée(s) (conformément aux articles 1225.1 et 1225.2 du Règlement du personnel) :

	











	Date de réception de la/des décision(s) administrative(s) définitive(s), ou date de la requête écrite en cas de rejet supposé (article 1225.2 du Règlement du personnel) :
	
	Joindre en annexe une copie de la/des notification(s) écrite(s) de la/des décision(s) contestée(s) ou de la requête écrite.

		3. Motifs de la requête 




	Veuillez indiquer et expliquer pourquoi vous considérez qu’une révision administrative de la/des décision(s) administrative(s) se justifie, y compris en précisant comment la/les décision(s) administrative(s) a/ont conduit au non‑respect des termes de votre engagement, notamment des dispositions applicables du Statut et du Règlement du personnel :

	













	4. Réparation 

	Veuillez indiquer ci-dessous les mesures que vous souhaiteriez voir prendre par l’Administration : 

	
1.

2.

3.

#





	5. Annexes 

	Veuillez établir la liste des documents que vous joignez en annexe à la présente requête en révision administrative, en utilisant la numérotation ci-dessous : 
Veuillez joindre à votre requête les annexes étiquetées dans l'ordre dans un seul fichier PDF.

	
Annexe 1.

Annexe 2.

Annexe 3.

Annexe #



	6.  Informations complémentaires

	6.1 Votre requête est-elle transmise dans le délai de 60 jours civils à compter de la date de réception de la notification de la/des décision(s) administrative(s) définitive(s) ou du rejet supposé de votre requête aux termes de l’article 1225.2 du Règlement du personnel (conformément à l’article 1225.3 du Règlement du personnel) ? 
	Oui	☐

Non	☐ veuillez joindre en annexe à votre requête un mémorandum explicatif précisant pourquoi vous n’avez pas été en mesure de soumettre votre requête dans le délai imparti. 

	6.2 Veuillez indiquer si un processus de médiation ou toute autre forme de règlement informel est en cours. 
	Oui	☐
Si oui, lequel ? 

Non    ☐

	6.3 Avez-vous présenté d’autres requêtes ou réclamations liées à la présente requête qui sont actuellement en suspens ou avez-vous l’intention d’en présenter ?
	Non	☐
Oui	☐ veuillez en donner un bref résumé ci-dessous 




	6.4 Seriez-vous d'accord pour que HPJ-IJ déploie des efforts pour un règlement informel de votre requête ?
	Non	☐
Oui	☐ veuillez en donner un bref résumé ci-dessous 


	

	


Lieu et date : ____________________________________
	
Signature : _________________________________________
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